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Mumcmahdad de La Molina

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 322- 2024/MDLM-GM

LaMolina, § 4 MAYD 2024
V|5TOS:

EI [nforme N° 594-2024-MDLM-OGAF/OGRH de fecha 10 de mayo de 2024, emitido por la Oficina de

Gestlon de Recursos Humanos; el Memorando N° 916-2024-MDLM-OGAF de fecha 10 de mayo de 2024,
femltldo por la Oficina General de Administracion y Finanzas; el Informe N°
P‘\‘YDAD 0@ 086-2024-MDLM-OGPPDI-OPIMI de fecha 10 de mayo de 2024, emitido-por la Oficina de Planeamiento,
A 1’ versiones y Modernizacion Institucional; el Informe N° 0088-2024-MDLM-OGPPDI de fecha 10 de mayo
\ Qe 2024, emitido por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional; el
' morando N° 914-2024-MDLM/GM de fecha 13 de mayo de 2024, emitido por la Gerencia Municipal; el
" JAforme N° 138-2024-MDLM-OGAJ de fecha 14 de mayo de 2024, emitido por la Oficina General de
Asesoria Juridica, y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por el articulo tnico de la
ey N° 30305 — Ley de Reforma Constitucional, establece que, las municipalidades son drganos de
obierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo
cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades, en tal virtud, estan facultadas para aprobar su organizacion intema, su
presupuesto, organizar y administrar los servicios pablicos locales de su responsabilidad y planificar el
desarrollo de su jurisdiccion entre otros aspectos; sin embargo, no existe libertad absoluta para el
e ejercicio de dicha autonomia, porque tal y conforme se precisa en la Constitucion Politica del Perdy enla

st B %< -hey N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la misma debe ser ejercida en asuntos de competencia
, "\ mﬁnlmpal y dentro de los limites que sefala la Ley;

P Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen tnico y

= / e};ciuswo para las personas que prestan servicios en las entidades piblicas del Estado, asi como para

-+ dquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion

" de servicios a cargo de estas, a fin que tales entidades alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia,

y presten efectivamente servicios de calidad a fravés de un mejor Servicio Civil, asi como promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

\ Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°

30057 -Ley del Servicio Civil, que regula la aplicacion general de lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del
ervicio Civil;
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Que, el articulo 129° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prevé que todas las entidades publicas estan
obligadas a contar con un Gnico Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS, el cual tiene como
finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefalando
Ios derechos y obhgacmnes del servidor civil y la entidad publica, asi como las sanciones en caso de

:_i}! Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 122-2021-GM, de fecha 05 de mayo de

B0as 2021, se Aprueba el Reglamento Intemo de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de La

- Molina, que consta de diecisiete (17) Capitulos, sesenta y tres (63) articulos, diez (10) Disposiciones
Complementarias Finales, una (1) Disposicion Complementaria Derogatoria y una (1) Disposicion
Complementaria Transitoria, asi como tres (3) anexos;
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Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 307-2023/MDLM-GM de fecha 01 de
septiembre de 2023, se aprobd la modificacion parcial del Reglamento Interno de los Servidores
Civiles-RIS de la Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado por Resolucién de Gerencia Municipal N°®
12922021-GM de fecha 05 de mayo del 2021, respecto a los numerales 13.2'y 13.3 del articulo 13°, que
tra‘;én sobre la duracion de la jornada laboral, horario de servicios, tiempo de refrigerio y descansos
/ semanales;

Que, a través de la Resolucién N° 110-2024/MDLM-GM de fecha 04 de marzo de 2024 se
probé una modificacién integral del Reglamento Inferno de los Servidores Civiles-RIS de la
unicipalidad Distrital de La Molina, aprobado con la Resolucion de Gerencia Municipal N° 122-2021-GM
modificaciones, acogiendo la modificacion del horario laboral aprobada mediante la Resolucion de
erencia Municipal N° 307-2023/MDLM-GM,;

Que, mediante escrito presentado con fecha 15 de septiembre de 2023, el Sindicato de

Trabajadores CAS de la Municipalidad de La Molina - SICAMU interpuso demanda de accion de amparo

PETS contra esta municipalidad, solicitando que se declare nula la Resolucion de Gerencia Municipal N°
@¢;§07-2023IMDLM-GM;

\ % - Que, con Resolucion N° SIETE de fecha 05 de marzo del presente afio, recaida en el
%% _ § xpediente N° 04192-2023-0-3204-JR-CI-02, el Segundo Juzgado Especializado en lo Civil de La Molina
Fgprs”” ¥ Cieneguilla, resolvio declarar la nulidad de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 307/MDLM-GM en
cuanto regula los horarios de trabajo de los servidores del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 ~
régimen CAS, el cual debe quedar establecido como se regulaba en la Resolucion de Gerencia Municipal
N° 122-2021-GM, esto es, debe establecerse los horarios de la siguiente manera:

Servicios Lunes a Viernes 08:00 a 13:00 a 14:00 horas
A administrativos 17:30 horas (refrigerio)
| ¥ Decreto Legislativo
/ §/N° 1057 (CAS) Lunes a Viernes 08:00 a’ 13:00 a 14:00 horas
S Servicios de campo | 17:30 horas (refrigerio)
(manuales) Sabado de 08:00 a 13:00 Sin refrigerio
horas.

Fuente: Resolucion N° SIETE del Expediente N° 04192-2023-0-3204-JR-C1-02

- Que, es preciso indicar que, la citada sentencia se encuentra en apelacién, no obstante ello
: mediante Resolucion N° UNO, de fecha 02 de abril de 2024, recaida en el cuaderno de Ejecucion
£ /Inmediata de sentencia propuesta por la demandante (Expediente N° 04192-2023-2-3204-JR-CI-02), el
s Segundo Juzgado Especializado en lo Civil de La Molina y Cieneguilla, resolvié declarar fundada la
solicitud de actuacion inmediata de la sentencia, ordenando que dentro de tres dias se proceda a la

actuacién inmediata de la sentencia dictada mediante resolucion N° siete de fecha 05 de marzo ltimo;

Que, en el marco de lo sefialado en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Ley Orgénica
%4 del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS", dispone que toda persona y
fautoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de

./ autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar sus contenidos o sus

Articulo 4.- Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o
sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que
la ley sefiala.

Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fuera de la organizacién jerarguica del Poder Judicial, puede
avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el drgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones
judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucién, ni cortar procedimientos en
tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que |a ley determine en cada caso.

Esta disposicién no afecta el derecho de gracia.
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fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefiala;

Que, conforme a lo sefialado en los articulos 41° y 42° literales a) y aa) del Reglamento de

Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado mediante Ordenanza N° 441/MDLM, la Oficina de

Gestion de Recursos Humanos es la unidad de organizacion responsable de ejecutar las acciones

propias del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; teniendo, entre sus funciones, el

/ gestionar el cumplimiento de los mandatos judiciales consentidos o ejecutoriados o mandatos cautelares

X y /derivados de los procesos laborales en los que la Municipalidad de La Molina sea parte demandada y

A@%vmculados a la incorporacion o reincorporacién de personal u ofro mandato relacionada al ingreso de
by ersonal a esta entidad;

: Que, mediante documento de vistos, Informe N° 594-2024-MDLM-OGAF/OGRH de fecha 10 de
'ayo de 2024, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos sefiala que, respecto al cumplimiento de
#/mandatos judiciales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley

Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad
judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.

Asimismo, sobre la jornada de trabajo en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - RECAS,
el horario establecido, de ninguna manera resultara posible que las entidades establezcan turnos de
trabajo que, en conjunto, superen las cuarenta y ocho horas (48) semanales, ya que ello supondria una
trasgresion a la jornada maxima reconocida el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, méxime si el pago de horas extra se encuentra prohibido en la Administracion Publica.

% Por lo que, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, al haber tomado conocimiento de la
; Resolucion del Organo Jurisdiccional que resuelve declarar fundada la solicitud de actuacion inmediata de
;Iak sentencia recaida en la Resolucién SIETE del Expediente N° 04192-2023-0-324-JR-CI-02, la
Y. el\;lumcupahdad de La Molina est4 obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
*“‘(* emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos; es decir, corresponde restituir el
horario de trabajo contenido en la Resolucion de Gerencia Municipal N° 122-2021-GM, mediante informe
técnico, propone y deriva a la Oficina General de Administracion y Finanzas, la Modificacién parcial del
Reglamento Interno de los Servidores Civiles-RIS de la Municipalidad Distrital de La Molina), conforme a
Ios siguientes términos:
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.. Condicion _ . .
Regimen Eaboral Ocupacional Jornada iaboral Herario Refrigerio
o A — - s " 15001348
Derreio Legisiative K2 e Thoes y45min | Lungs aWiemss 03:03 ? i'ar"v
P JdissiLl P P Ee -t
R i distias 2 18:30
immA o q -k
T e mean s A8 e {1z \apnas (1207 130051345
Obrero Adminisrative | ho.a_s ya5min | Lunssa .:vrn,s 303 Bt
Dacrato Legsistiva ME dizrias 5 15:20 hares
7’22
i Lunes 3 Sahade ST00 e
Sers ce campo § horas disniss 5 ; 200 ho _5' © Sin refrigetio
[~
. - 1300 51400
Sewicios Sncrasy 3T min | Lunesa’iemss 03035 ° ;or“ “
N 5 - 1 =0
aoministraivos disras a 1730 heras.
‘screin Legisistive M2 :
1057 IC88) Lunes aviernss 0200
e Servicios de c3mpo p— 2 17:30 ficras.
&ho B3y el Sin refrigsrio.
imaruales) Gieras Sébado de 02:00 @
1300 horss.
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Que, mediante Memorando N° 916-2024-MDLM-OGAF de fecha 10 de mayo de 2024, la Oficina
General de Administracion y Finanzas remite los actuados a la Oficina General de Planeamiento,
/" Presupuesto y Desarrollo Institucional, en cumplimiento a la Directiva N° 01-2022-MDLM-D,
“Organizacion y Emision de Documentos Normativos Internos de la Municipalidad Disfrital de La Molina",
V. aprobada mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 086-2022-MDLM-GM, para su evaluacion y
" comrespondiente gestion;

“La Municipalidad Distrital de La Molina, en atencion a lo regulado en el articulo 129 de/
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; implementd el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de
la Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
N°® 122-2021-GM de fecha 05 de mayo de 2021, y modificado mediante Resolucién de
Gerencia Municipal N° 307-2023/MDLM-GM de fecha 01 de septiembre de 2023, modificado
por Resolucién de Gerencia Municipal N° 110-2024/MDLM-GM.

“La Oficina de Gestion de Recursos Humanos presenta la Propuesta de modificacion del
Reglamento Interno de Servidores — RIS de fa Municipalidad Distrital de La Molina, en
cumplimiento de lo sefialado en el mandato judicial contenido en la Resolucion N° 01 signado
en el expediente 04192-2023-2-3204-JR-CI-02, que dispuso: (...) DECLARAR FUNDADA LA
- SOLICITUD DE ACTUACION INMEDIATA DE LA SENTENCIA solicita por la parte
demandante. En consecuencia: SE ORDENA que dentro de TRES DIAS se procede a la
actuacion inmediata de la sentencia dictada mediante resolucion nimero siete de fecha cinco
de marzo dlfimo (...)".
Las actividades operativas programadas para la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
estan directamente vinculadas a las acciones y actividades presentadas en el proyecto de
modificacion del RIS, por lo que la misma es viable a nivel operativo.

De la misma manera, el proyecto de modificacion del RIS se encuentra alineado a nuestros

Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones Estratégicas Institucionales y Actividades
Operativas.

La propuesta de modificacion del Reglamento Interno de Servidores — RIS de la
Municipalidad Distrital de La Molina es presentada a esta oficina, debidamente visada por la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos y por la Oficina General de Administracion y
Finanzas, presenta el proyecto de Resolucién de Gerencia Municipal (fisico y digital — version
editable). Por lo que, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos es competente para
; proponer la propuesta de modificacion del RIS conforme al o establecido en el ROF vigente.

Por lo que esta oficina de conformidad a las disposiciones contenidas en el numeral 7.1.2.1.
y 7.1.2.2. de la Directiva N° 01-2022-MDLM-D denominada “Organizacion y emision de
Documentos Normativos Intemos de la Municipalidad Distrital de La Molina”, emite OPINION
TECNICA FAVORABLE - VIABLE para continuar con el proceso de modificacion del RIS. En
tal sentido se le asigna el Nimero: Reglamento N° 02-2024-MDLM-R”.

Que, mediante el Informe N° 0088-2024-MDLM-OGPPDI de fecha 10 de mayo de 2024, la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, ratifica y hace suyo en toda su
extension el Informe Técnico de la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional
sobre la “Propuesta de modificacion del Reglamento Interno de Servidores - RIS de la Municipalidad
Distrital de La Molina, aprobade por RGM N° 122-2021-GM, modificado por RGM N°
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307-2023/MDLM-GM y RGM N° 110-2024/MDLM-GM, y otorga opinion favorable, remitiendo asi los
actuados a la Gerencia Municipal para el trémite correspondiente.

Que, con Memorando N° 914-2024-MDLM/GM de fecha 13 de mayo del 2024, la Gerencia

Municipal, de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva N° 001-2022-MDLM-D, en el Punto VIl Disposiciones

/Especn’ cas, numeral 7.1 Del Procedimiento para la Aprobacion de Documentos Normativos Intemos,

/ subnumeral 7.1.5 Aprobacion, y subnumeral 7.1.5.2, esta Gerencia Municipal deriva los actuados a la
Oficina General de Asesoria Juridica para que emita el informe legal respecto a la propuesta;

\ Que, mediante documento de vistos, Informe N° 138-2024-MDLM-OGAJ de fecha 14 mayo de
424, la Oficina General de Asesoria Juridica concluye lo siguiente:

“Que, estando a lo ordenado por la Resolucion Nro. UNO de fecha 02 de abril de 2024,
emitido por el 2° Juzgado Civil de La Molina y Cieneguilla, y considerando que la misma
cuenta con el sustento correspondiente por parte de las unidades orgénicas competentes, es
que resulta viable desde el punto de vista legal, la aprobacion de la propuesta de
modificatoria del Reglamento Intemo de Servidores Civiles mediante resolucion de Gerencia
Municipal, en cuanto al articulo 14 numeral 14.2, respecto al horario de trabajo de los
frabajadores bajo Contrato Administrativo de Servicios - CAS”.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacion
A Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado por la Ordenanza N° 441/MDLM
y; en concordancia con lo establecido en el numeral 7.1.9 del punto VII de la Directiva N°
01-2022-MDLM-D. “Organizacion y Emisién de Documentos Normativos Internos de la Municipalidad
t;}@:stntal de La Molina", aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal N° 086-2022-MDLM-GM;

'ARTICULO N° 1.- MODIFICAR PARCIALMENTE, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS
e la Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado con la Resolucion de Gerencia Municipal N°
122-2021-GM, de fecha 05 de mayo del 2021 y modificado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
N°110-2024/MDLM-GM respecto al articulo 14, numeral 14.2, que trata sobre la duracion de la jornada
laboral horario de servicios, tiempo de refrigerio y descansos semanales, y restitiyase la vigencia de la
Resoluc;ton de Gerencia Municipal N° 122-2021-GM, de fecha 05 de mayo del 2021, en el extremo del
articulo 14, numeral 14.2, en cumplimiento al mandato judicial recaido en la Resolucién N° UNO de fecha
02 de abril del presente afio, del Expediente N° 04192-2023-2-3204-JR-CI-02, emitido por el Segundo
s \%‘“‘:e\,f Juzgado Civil de La Molina y Cieneguilla, que resuelve declarar fundada la solicitud de actuacion
inmediata de la Sentencia contenida en en la Resolucion N° 07 de fecha 05 de marzo del 2024, con
Expediente N° 04192-2023-0-3204-JR-CI-02, los cuales quedarén redactados en los siguientes términos:

'Jﬂu.csm "
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Articulo 14°.- Duracion de la jornada, horario de servicios, tiempo de refrigerio y descansos
semanales.

(...) 14.2 Para el personal activo conformado por los tres regimenes laborales que administra
LA MUNICIPALIDAD (Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y Decreto
Legislativo N° 1057 incluyendo en éste dltimo a los funcionarios, jefes, gerentes y
subgerentes que se encuentren en este régimen) la jornada ordinaria de trabajo sera de
cuarenta y ocho (48) horas semanales como maximo, de acuerdo al detalle siguiente:
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Régimen Laboral

Condicion
Ccupacional

Jormaita laboral

‘Horario

Refrigerio

Czcreto Legisiativo N?
e

Erplsszo

7 hovas v 45 min
dizres

Lunas a \iernas 085G
2 {830

Carers &dministrativo

7 horas ¥ 48 min
disrizs

Lunss aiemes 0803

5 18.30 hovas

Cecreto Legisistive N?

Oorers ¢e csmpo Lunes & Sagade 5700 Ein refrigerio

= 1300 hiores

—_ o e = 13:00 3 1460
Servicios Sactasy 3T min | Lunss aiarnes 03:03 baies
: N e NS
administratvos dizrias g 1730 horas.
Cacrato Legisiative N? ‘ =
:,.: iCaG Lunes aviernss 08:30 1300 31400
il 2 1730 horas. korzs

Sericios de cam . i
Seruicios de CEMPO | g poras .30 min

Sabade d= 08:00 a
13:00 hores.

{manualzs) -
imsnuales) S refrigenio.

ARTICULO N° 2- ENCARGAR, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la difusién de la
modificacion de! Reglamento Interno de los Servidores Civiles-RIS de la Municipalidad Distrital de La

- NP ‘E:;::éARTiCULO N° 3.- COMPLASE con informar al érgano jurisdiccional sobre el cumplimiento del mandato
A/ Shdicial o
N\& Ses i
s o 7 : s " " e oo
Recyrsd ARTICULO N° 4.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias deTa Informacién y Estadistica la publicacion
de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la MUnicipalidad Distrite’lll,de La Molina.

r

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y C/:/QMPLASE.




